
DATI DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI - ANNO 2018

AMMONTARE 

COMPLESSIVO PREMI 

STANZIATI

AMMONTARE PREMI 

EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

€ 7.603,78 € 7.297,98

CRITERI

sino a punti 66 0%

da punti 67 a 73 60%

da punti 74 a 80 70%

da punti 81 a 87 80%

da punti 88 a 93 90%

da punti 94 a 100 100%

SINO A 66 PUNTI DA 67 A 73 PUNTI DA 88 A 93 PUNTI DA 94 A 99 PUNTI 100 PUNTI**

N. DIPENDENTI 1 1 2 6 5

PREMIO ASSEGNATO 

SPETTANTE 

SINGOLARMENTE 

ANNO 2015* € 0,00 € 281,04 € 416,36 € 520,45 520,45+142,61

* I PREMI INDICATI SONO STATI RIDOTTI IN BASE ALLA SINGOLA ASSENZA ANNUALE

 

Sulla base del punteggio attribuito in sede di valutazione delle performance, applicando i criteri previsti dal sistema al singolo  

dipendente  è  assegnato  il  premio  nella  percentuale  corrispondente  rispetto  alla  quota:

**Quanto residua per effetto dell’attribuzione del premio effettuato con i criteri di cui sopra è attribuito in misura uguale ai 

dipendenti che hanno conseguito la valutazione di punti 100.


