Riepilogo assenze e presenze del personale del Comune di Castelmassa

Aprile 2023
(e[] gg
N° lavorative | gg assenza Perc. Perc.
Settore . . presenza
dipendenti| del mese settore Assenza Presenza
settore
(lun - sab)
1 - AREA DI STAFF 2 26 5 9,62% 47 90,38%
2 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA E SS.GG. 6 26 21 13,46% 135 86,54%
T.P. 2 26 2 3,85% 50 96,15%
3 - AREA DEMOGRAFICA E SERVIZI ALLA PERSONA B ime - 16 > 12.50% 14 87.50%
4 - AREA TECNICA E CONTROLLO DEL TERRITORIO 4 26 2 1,92% 102 98,08%

| tassi sono calcolati come indicato nella circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 03/09 del 17 Lug. 2009




